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INDICATEURS DE RESULTATS CFA STE MARGUERITE 2022/2023
Taux de poursuite d'études et taux d'insertion professionnelle (chiffres fin 2023)

Sur 69 apprentis ayant terminé leur formation en juin 2023, 65 ont répondu a I'enquéte de suivi a 6
mois.

31 ont décidé de poursuivre leur cursus en s'inscrivant a une formation de niveau supérieur.

27 sont en emploi.

Le taux de sortie positive (en emploi ou formation) a 6 mois pour I'année 2023 est donc de 84%

Devenir des apprentis a 6 mois

5,80%

10,14%

= emploi = formation sans emploi  ® sans réponse

Taux de rupture et d'interruption en cours de formation pour I'année 2022/2023

Sur 157 apprentis inscrits il y a eu au total 50 ruptures de contrat ; 6 apprentis ont signé un nouveau
contrat par la suite ; 6 apprentis ont été embauchés, 3 sont partis vers un autre CFA, 8 sont partis apres
I'obtention de leur diplome et 27 ont interrompu leur formation de maniére définitive, soit 17,2%.

La valeur ajoutée de I'établissement

Le CFA de Sainte Marguerite est un centre a taille humaine. Avec environ 150 apprentis par an répartis
sur quatre filieres différentes, nous pouvons assurer un accompagnement individualisé de chaque
jeune ; ses projets professionnel et personnel sont au cceur de nos préoccupations.

Le CFA de Sainte Marguerite fait partie de CCl Formation Vosges, le service dédié a la formation initiale
et continue de la Chambre de Commerce et d'Industrie des Vosges. Les élus de la CCl représentent les
intéréts des entreprises du département et a ce titre sont idéalement placés pour connaitre les
problématiques existantes et étre force de propositions pour faire face a ces mémes problématiques.

Enfin, en tant qu'acteur de la formation initiale du département des Vosges, le CFA participe
régulierement aux diverses réunions mises en place par les acteurs territoriaux dans le but d'échanger
sur les orientations en matiere de politique de la formation. (réunions du SPRO, Préfet, Rectorat...).
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FILIERE VENTE — COMMERCE

1. Parcours possibles

Diplome Négoventis

Niveau 6
Responsable de Développement Commercial

BTS BTS

Niveau 5 Management Commercial Négociation Digitalisation
Opérationnel Relation Client

Niveau 4 Baccalauréat Professionnel

Métiers du Commerce et de la Vente

CAP

Niveau 3

Equipier Polyvalent du Commerce

Pour la certification Responsable de Développement Commercial

La certification peut étre obtenue par blocs séparés ou dans son intégralité

Dans I’hypothése ou le candidat n’obtient pas 10 de moyenne générale, il n’obtient donc pas
la certification totale, mais il conserve le bénéfice des blocs pour lesquels il a obtenu la
moyenne, soit 10/20 (blocs validés).

2. Taux de réussite aux examens

INTITULE TAUX DE REUSSITE
2023

CAP Employé Polyvalent du Commerce 100%

Bac Professionnel Métiers du Commerce et de la Vente 100%

BTS MCO 44%

BTS NDRC 62,5%

Responsable Développement Commercial 100%
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3. Taux d’insertion dans I’emploi (chiffres janvier 2024)*

INTITULE Global Dans le métier visé
CAP Employé Polyvalent du Commerce 100% 100%

Bac Professionnel Métiers du Commerce et de la 100% 50%

Vente

BTS MCO 100% 100%

BTS NDRC 66% 100%

Responsable Développement Commercial 83% 100%

* le taux d’insertion représente le nombre d’apprentis diplémés en emploi salarié 6 mois apreés leur
sortie d’études

4. Débouchés

CAP Equipier Polyvalent du Commerce :
e employé (e) de libre-service ;
o employé (e) commercial (e) ;
e employé (e) de rayon;
e employé (e) en approvisionnement de rayon ;
o employé (e) polyvalent (e) de libre-service ;
e vendeur en prét a porter
e caissier (ére); hote(sse) de caisse ; caissier (ére) en libre-service

Baccalauréat Professionnel Métiers du Commerce et de la Vente
e Attaché commercial

vendeur-représentant,

représentant

chargé de clientele

vendeur a domicile

conseiller relation client a distance

e conseiller en vente directe

BTS Management Commercial Opérationnel
o chargé de clientele,
e chef de rayon,
e responsable adjoint,
e manager d’une unité commerciale.

BTS Négociation Digitalisation Relation Client
e commercial
e négociateur
e télévendeur
e conseiller clients a distance
e animateur commercial de site e-commerce

MAJ janvier 2024



CFA

i cavosces

ACTIONS DE FORMATION CONDUISANT A UN DIPLOME

e e-marchandiseur
e animateur réseau
e vendeur a domicile

Responsable de Développement Commercial
® responsable commercial
® manager de clientéle
® développeur commercial

® responsable grands comptes
e responsable de centre de profit
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