CCl Formation  AcTIONS DE FORMATION CONDUISANT A UN DIPLOME

@i cavosces

Filiere : Gestion

1. Parcours possibles

Bachelor Gestion et Management
Niveau 6 d’Entreprise
(TP Charge de Gestion et Management)

1

BTS Gestion de
Niveau 5 la PME

1

2. Taux de réussite aux examens

Année 2024

BTS Gestion PME NC™

TP Chargé de Gestion et Management NC®
Les actions ont démarré respectivement en 2023 et 2024
(' NC : chiffres non disponibles car année d’examen en 2025

3. Taux d’insertion* dans ’emploi (chiffres décembre 2024)

D l

Global canste

métier visé
BTS Gestion PME NCO NGO
TP Chargé de Gestion et Management NC® NC™

* le taux d’insertion représente le nombre de diplémés en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie d’études
(" NC : chiffres non disponibles car année d’examen en 2025

4. Débouchés

Niveau 5

> BTS Gestion PME
- Assistant de Gestion - Assistant Commercial
- Assistant de Direction - Collaborateur de chef d’entreprise

Niveau 6

» Titre Professionnel Chargé de Gestion et Management

- Adjoint(e) de direction - Gestionnaire d’un service : Administration,
- Attaché(e) de direction (TPE, PME, Finance, Achats
PMI) - Controleur de gestion Junior
- Responsable d’établissement / de - Chargé(e) de gestion comptable, financiéere
Business Unit / de magasin de détail et du budget
- Manager de projets - Conseiller financier en gestion d’entreprise

Chargé de reporting

Janvier 2025 - Filiere Tertiaire : Secrétariat, Comptabilité, Gestion, Paie - CFA P.1



CCl Formation  AcTIONS DE FORMATION CONDUISANT A UN DIPLOME

@i cavosces

Filiere : Immobilier

1. Parcours possibles

) BTS Professions
Niveau 5 Immobilieres

1

2. Taux de réussite aux examens

Année 2024

BTS Professions Immobiliére 80%

3. Taux d’insertion* dans ’emploi (chiffres décembre 2024)

Dans le
Global métier visé
BTS Professions Immobiliére 100% 100%

* le taux d’insertion représente le nombre de diplémés en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie d’études

4. Débouchés

Niveau 5
» BTS Professions Immobilieres
- Négociateur immobilier - AgentImmobilier
- Gestionnaire de biens locatifs - Technicien immobilier
- Gestionnaire de Syndic de - Juriste enimmobilier

copropriété

Janvier 2025 - Filiere Immobilier P.1
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@i cavosces

Filiere : Tourisme

1. Parcours possibles

Licence Professionnelle
(Métiers du Tourisme, Management d’Unité

Niveau 6
Touristique, Tourisme et Montagne
BTS Tourisme
Niveau 5 T

2. Taux de réussite aux examens

Année 2024

BTS Tourisme 100%
Licence Professionnelle Tourisme 100%

3. Tauxd’insertion* dans Uemploi (chiffres décembre 2024)

Dans le
Global métier visé
BTS Tourisme 33% 50%
Licence Professionnelle Tourisme 100% 100%

* le taux d’insertion représente le nombre de diplémés en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie d’études

4. Débouchés

Niveau 5

> BTS Tourisme

- Conseiller voyage/billeterie - Animateur de tourisme local

- Agentréceptif / Agentd’escale - Chargé de promotion du tourisme local
- Guide accompagnateur - Technicien accueil touristique

- Agentd’exploitation - Employé de loisirs ou d’attraction

Niveau 6

» Licence Professionnelle Tourisme

- Chargé de promotion du tourisme - Concepteur de prestations et produits
local touristiques

- Chargé de mission tourisme - Guide accompagnateur

- Chef de produit tourisme - Chargé de valorisation de sites touristiques

Janvier 2025 - Filiere Tourisme - CFA P.1
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ACTIONS DE FORMATION CONDUISANT A DIPLOME

Filiere : Vente - Commerce

1. Parcours possibles

Diplome NEGOVENTIS
Niveau 6 Responsable de Développement
Commercial

I

BTS BTS
Niveau 5 Management Commercial Négociation Digitalisation
Opérationnel Relation Client
A ' T
Niveau 4 BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

Métiers du Commerce et de la Vente

1

CAP
Equipier Polyvalent du Commerce

1

Pour la certification Responsable de Développement Commercial, la certification peut étre obtenue par
blocs ou dans son intégralité. Dans ’hypothése ou le candidat n’obtient pas 10 de moyenne générale, il
n’obtient donc pas la certification totale mais conserve le bénéfice des blocs pour lesquels il a obtenu la
moyenne soit 10/20 (blocs validés)

Niveau 3

2. Taux de réussite aux examens

Année 2024
CAP Employé Polyvalent du Commerce 100%
BAC PROFESSIONNEL Métiers du Commerce et de la vente 100%
BTS MCO 46%
BTS NDRC 55%
Responsable de Développement Commercial 100%

Janvier 2025 - Filiere Vente - Commerce - CFA P.1
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3. Taux d’insertion* dans Uemploi (chiffres décembre 2024)

Dans le
Global métier visé
CAP Employé Polyvalent du Commerce 100% 100%
BAC PROFESSIONNEL Métiers du Commerce et de la vente 100% 100%
BTS MCO 60% 40%
BTS NDRC 83% 40%
Responsable de Développement Commercial 100% 100%

* le taux d’insertion représente le nombre de dipldmés en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie d’études

4. Débouchés
Niveau 3

» CAP Equipier Polyvalent du Commerce

- Employé Libre Service - Vendeur en prét a porter
- Employé Commercial - Caissier, hote de caisse, caissier en libre
- Employé de rayon service

Niveau 4

> BAC PROFESSIONNEL Métiers du Commerce et de la Vente

- Attaché commercial - Conseiller relation client a distance
- Vendeur Représentant - Vendeur a domicile
- Chargé de clientele - Conseiller en vente directe

- Assistant commercial

Niveau 5

» BTS Management Commercial Opérationnel

- Chargé de clientele - Manager d’une unité commerciale
- Chefderayon - Technicien paie
- Responsable adjoint - Assistant paie

» BTS Négociation Digitalisation Relation Client

- Commercial - Animateur commercial de site e-commerce
- Négociateur - E-marchandiseur
- Télévendeur - Vendeur a domicile

- Conseille vente a distance

Niveau 6

> Responsable de Développement Commercial
- Responsable commercial - Responsable de grands comptes
- Manager de clientele - Responsable de centre de profit
- Développeur commercial

Janvier 2025 - Filiere Vente - Commerce - CFA P.2



