@i CCl VOSGES

Missions
professionnelles

RESPONSABLE PETITES ET MOYENNES

STRUCTURES

(Titre professionnel RNCP 38575)

DIPLOME NIVEAU 5

Le Responsable Petites et Moyennes Structures analyse la structure, son
positionnement territorial et son marché, puis définit et met en ceuvre des actions
opérationnelles (commercialisation, délivrance de biens/services, production). Il
dirige au quotidien une équipe, hiérarchise les priorités, gere les aléas et fait de la
veille pour adapter sa gestion.

Il suit et analyse les résultats économiques et financiers, rend compte a la
gouvernance, et représente la structure lors de négociations. Il travaille de fagon
autonome, exerce par délégation et fait appel a des experts externes si nécessaire.

Ses responsabilités incluent la conformité juridique (responsabilité civile/ pénale
possible), la QVCT (qualité de vie et conditions de travail), la non-discrimination et
Uinclusion des personnes en situation de handicap. Il integre également les enjeux
environnementaux et de développement durable. L’anglais peut étre requis pour des
échanges simples.

Objectifs
opérationnels

e Diriger une structure avec une équipe
e Mettre en ceuvre l'objet social de la structure
= Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure

Public visé

= Alternant en contrat d'apprentissage ou en contrat de professionnalisation,
Demandeur d’Emploi, Travailleur Handicapé, Public de la formation initiale

Prérequis

= Niveau bac ou équivalent

Lieu

CFA CCIVOSGES Epinal 7 rue Claude Gelée

Dates de l’action

Du 24/09/2026 au 30/06/2027

Moyen d’acces

= Lignes de bus + navette gratuite centre-ville
= Garea12mn a pied (1300 m)
= Deux parkings gratuits a proximité

Durée de Uaction

= 581 heures en centre de formation réparties sur 9 mois

Périodicité

Réparties de septembre a juin
- 2jours par semaine en centre
- 3jours par semaine en entreprise

Délais d’acceés a la
formation

= Pour les alternants ayant signé un contrat : jusqu'au démarrage de l'action

= Pour les apprenants n'ayant pas encore signé de contrat au moment du démarrage
de l'action : dans la limite de 3 mois

= Pour les apprenants bénéficiant d'un parcours individualisé : a tout moment au
cours de l'année

Modalités d’acces

= Dossier de candidature en ligne sur NETYPAREO
https://netypareo.grandest.cci.fr/cciformation88/index.php/preinscription/
= Suivi d’un entretien de motivation

Accessibilité

= Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Diplome visé

Titre Professionnel Responsable Petites Moyennes Structures, Titre RNCP 38575,
niveau 5, délivré par le Ministere du Travail, de UEmploi et de UInsertion, enregistré au
RNCP le 08/02/2024. Il est possible d'obtenir une validation partielle en obtenant un
ou des Certificats de Compétences Professionnelles. Cette validation partielle est
valide 5 ans maximum ou jusqu'a la fin de validité du titre.
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COMPETENCES PROFESSIONNELLES :
= CCP 1 -Diriger une structure avec une équipe
= Développer une vision systémique de la structure dans son environnement
= Inscrire la structure dans son territoire
= Manager et animer une équipe
= CCP 2 -Mettre en ceuvre l'objet social de la structure
= Adapter l'offre de la structure a la demande
=  Organiser et développer la diffusion de U'offre
Contenu = QOrganiser la production
= CCP 3 -Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure
= Analyser le bilan de la structure
= Analyser le compte de résultat de la structure
= Rédiger le rapport d'activité de la structure
Bureautique et logiciels professionnels
= Anglais professionnel
= Dossier professionnel
= Session de validation

Contréle de connaissances régulier écrit et/ou oral
Evaluation en Cours de Formation pour chaque CCP

Evaluation C e , R .
Epreuves ponctuelles. Le bénéfice des épreuves obtenues peut étre conservé 5 ans
(sauf modification) ou jusqu’a la fin de validité du titre.
Supports de cours remis aux stagiaires, acces plateforme d'échange de documents.
Moyens Vidéoprojecteur, salle équipée de matériel informatique multimédia connecté avec
Pédagogiques suite bureautique, imprimante multifonction, paperboard et/ou tableau blanc. Acces

internet et a la suite Office 365

Nos responsables pédagogiques et formateurs ont des qualifications et/ou
Encadrement et expériences professionnelles dans le domaine de la formation professionnelle et/ou
équipe dans le(s) métier(s) visé(s) par la formation. Les intervenants sont dipldmés de
pédagogique ’enseignement supérieur dans les disciplines générales.
Un référent handicap est chargé de l'accueil et de 'adaptation des parcours.

Equivalences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38575
Métiers : manageur, chef ; responsable, directeur adjoint; directeur: délégué;
délégué général, Assistant de direction, Assistant(e) de gestion de PME/PMI
Poursuite d’études :

= Llicence dans le domaine de la gestion, du management des organisations, des

Les équivalences,
passerelles et

débouchés . . . . .
ressources humaines, licence professionnelle (assistant manager, assistant de
gestion des ressources humaines..., cycle en 5 ans en intégrant une école de
commerce et de gestion en admissions paralléles.

CFA EPINAL 7 rue Claude Gelée 8800 EPINAL - Tél: 0329 3579 08
e Christelle GERBEAUX - Chargée de développement insertion
professionnelle et apprentissage — c.gerbeaux@vosges.cci.fr
Contacts e Christel GROSDIDIER - Responsable Formations Demandeurs d'Emploi

e Chargée de Missions et Développement Formations et Alternance -
c.grosdidier@vosges.cci.fr
< : cfa@vosges.cci.fr
® : www.cfa-vosges-cci.fr

Tous nos diplomes en alternance sont entiérement gratuits : aucun frais d’inscription, aucun
frais de dossier, aucun frais de scolarité.

Les locaux et la formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap
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